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Hej och valkommen!

Har kommer den sjatte utgavan av
Runt hornet. Denna géng kan du
lasa om AnnCharlott Castler och
Leif Jonsson som driver Fredblad
Arkitekter, rormokaren Laszlo
Bozso péa Lalles Ror samt Synnove
Pettersén och Carl-Johan Ullberg
som skapat franchisekedjan
Tinzimara — alla mangariga kunder
till oss pa Baker Tilly Halmstad. |
detta nummer flaggar vi ocksa for
att regeringen kommer att andra
de sociala avgifterna for ungdomar
samt ger tips om vad vi kan erbju-
da dig i samband med en foretags-
Overlatelse eller generationsvaxling.

Vet du forresten varfor vi kallar
tidningen Runt hornet? Jo, for att
foretagare lever i en komplex varld
med manga lagregler och mycket
information att forhalla sig till. Att
se mojligheter och forebygga
problem ar vart jobb — darfor
anstranger vi oss varje dag for att
kika runt hornet, tolka tecknen
och dela med oss av analysen till
vara kunder.

Precis som vanligt finns det aven
ett uppslag dar vi pa Baker Tilly
Halmstad presenteras med bild,
namn och kontaktuppgifter. Dels
for att underlatta eventuella
kontakter, dels for att gora var
halsning till dig lite personligare:
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Erik Sjéberg och Per Bengtsson diskuterar materialval.

Fredblad Arkitekter

AnnCharlott Castler och Leif Jonsson hade ingen erfarenhet av att leda fore-
tag nar de blev delagare till Fredblad Arkitekter i Halmstad 1988. De valde att
tro att deras mentor visste vad han gjorde nar han utsag dem till eftertradare.
Under duons ledning har verksamheten sedan dess utvecklats pa flera
satt. De har mangdubblat antalet anstéllda, introducerat ny teknik, oppnat
kontor i Goteborg — och dartill skapat arkitektur i toppklass. Med 27 ars
facit i hand kan man konstatera att bade de och Gosta Fredblad gjorde ratt

val den gangen.

Fredblad Arkitekter ir ett av landets dldsta
arkitektkontor. Bolaget grundades i Halm-
stad 1951 och genomgick under de foljande
drtiondena flera forindringar, dock alltid
med Gosta Fredblad stadigt vid rodret.
Samtidigt bidrog kontoret till att sprida god
arkitektur over vistkusten. Nigra tidiga exem-
pel frin hemstaden 4r Tempelriddarehuset pd
Karl Xl:s viig, Polishuset p& Sédra vigen och
de vita terrasshusen pd Séndrumsvigen.

Nir Gosta Fredblad 1987 bérjade planera
for en generationsvixling i féretaget, sig han
tvd mojliga eftertridare: AnnCharlott Castler
och Leif Jénsson. AnnCharlott hade gjort prak-
tik pd kontoret flera &r tidigare, men jobbade vid
den tiden p& en annan byrd i Halmstad. Leif
arbetade pd Fredblads sedan 1983, det forsta

jobb han skt efter sin examen.

AnnCharlott och Leif sig sig som arkitekter
— inte foretagsledare. Men de antog utma-
ningen och i januari 1988 blev de deligare

tillsammans med Gosta. Tanken var att han
skulle finnas med under nigra ar tills de var
mogna att sjilva axla ansvaret.

Det bérjade bra. Kontoret fick snart tvd
jatteuppdrag i Halmstad: Kv. Bjornen som
skulle bebyggas med bostider och kontor,
och Albany Nordiskafilt som skulle flytta ut
frdn centrum till en helt ny kontors- och
fabriksanliggning intill flygplatsen.

Redan hir stilldes de nya dgarna infér ett
viigval, eftersom Albany krivde digitala rit-
ningar. Uppmuntrade av Urban Jansson, sty-
relseledamot aren 1988—2013, beslot de att satsa.

— Viképte maskin- och programvaror,
lirde oss det nya arbetssittet och har alltsedan
dess varit mana om att ligga i teknikens fram-
kant, siger Leif. Idag ritar vi allting i 3D.

Gosta drog sig tillbaka 1991 efter 40 4r i
arkitekturens tjinst. Dirmed var generations-
vixlingen fullbordad. Strax dirp4 kom finans-
krisen, som slog hart mot byggbranschen

OMSLAGSBILDEN: AnnCharlott Castler och Leif Jénsson ir
engagerade samhillsbyggare och leder Hallands storsta arkitektkontor.




— just som de stora projekten nirmade sig sitt
slut. AnnCharlott:

— Vi lirde oss den hirda vigen att det idr
nir man har som mest att gdra som man
miste silja in sig for att ha arbete 4ven i
simre tider.

Sedan dess har flera kriser kommit och
gétt, men Fredblads har bestatt. Erfarenheter
har lagrats och kommit till praktisk nytta i ett
tdlmodigt utvecklingsarbete. Idag 4r Fredblad
Arkitekter ett vilmaende och stabilt féretag.

Kompetensen ir bred, liksom kundbasen.
De arbetar med kommuner, landsting, hég-
skolor, fastighetsbolag och entreprenérer dver
hela vistra Sverige. Sedan 2008 har de dven
ett kontor i Géteborg for att bittre kunna
serva uppdragsgivare i de norra delarna av
upptagningsomrédet.

Manga byggnader bar Fredblads signatur.
Kontoret har genom 4ren ritat allt frin
bostadshus, hotell, kontor och affirslokaler
till fabriker, brandstationer, skolor och
kulturhus. De skissar dven pi detaljplaner
och har i flera fall lagt grunden for stora
stadsfornyelseprojekt.

Oavsett slutprodukt, utgdr arbetet alltid
frén slutanvindarna. De firdiga byggnader-
na ska fungera for de som ska vistas i dem.

— Vi ritar for minniskor, det ir ett stort
ansvar eftersom vi kan péverka vilbefinnandet,
siger AnnCharlott, som ir verens med Leif
om vad som ger den storsta tillfredsstillelsen.

— Prestigeprojekt i all 4ra, men de bista
jobben #r nir man fir bidra till atc forbitcra
minniskors vardag.

Fredblads varumarke &ar de jobb som prod-
uceras och medarbetarna som utfér dem.
— Vi har inget varulager utan lever pé det
vi producerar efter hand, siger Leif. Dirfor dr
det viktigt att varje jobb haller hog kvalitet.
Foljaktligen vardar foretaget sin personal
pa bista siitt. Fri trining, massage pé arbetstid

och ett dagligt frukostbord 4r ndgra av for-
ménerna. Lika sjilvklart 4r det med vidareut-
bildning. Dirtill dker hela gruppen pa resor
for att inspireras och svetsas samman.

Samtidigt stiller AnnCharlott och Leif
héga krav — det hinger ju ihop. Om man far
ta ansvar blir jobbet roligare. Och den som
tillacs ate vixa gor ett bittre jobb. Arbetsglid-
je och delaktighet 4r alltsd viktiga grundste-
nar i deras foretagsbygge. Undra pa att det
gétt bra!

Foretaget ar miljocertifierat enligt svensk
standard och hllbarhet prioriteras bide internt
och externt. I den egna verksamheten anviinds
till exempel en kontorscykel for resor inom
Halmstad och pé lingre strickor viljer de
tdg. De har ocks noggranna rutiner for
energibesparing och 4tervinning pé kontoret.
Miljéengagemanget mirks dven i arbetet for
kunderna, till exempel nir de foreskriver
material. AnnCharlott:

— At skapa hus som ska st& i hundra ar dr
ett stort ansvar, d& kinns det naturligt att
vilja miljériktiga material.

I skrivande stund har kontoret 27 med-
arbetare. Agarna ir numera fyra till antalec
sedan Erik Sjoberg och Per Uhlin gitt in som
deliigare. Det breddade dgarskapet stirker
bolaget och ir ocksi ett sitt att bana vig for
nista stafettvixling. Den 4r dock inte nira
forestdende. De vid det hir laget erfarna
foretagarna AnnCharlott och Leif tycker att
det ir kul att vara arbetsgivare. Att géra
ndgot for andra.

— Det 4r en hirlig kiinsla att dra runt en
verksamhet som forsérjer minga familjer,
siger de med en mun.

Kanske var det just den instillningen som
Gésta sig och som ir hemligheten bakom
deras framgingar.

Gosta Fredblad grundade kontoret 1951 och hans positiva anda gor sig gillande 4n idag.

Frdn Baker Tillys horisont:
Jessika cyklar til] Paris

Team Rynkeby ir ett nordiskt vilgérenhets-
team som for trettonde &ret ska cykla till
Paris for att samla in pengar till Barncancer-
fonden. Totalt dr det 32 lag frin hela Norden
som cyklar 120 mil till Paris under samma
vecka. Baker Tilly Sverige sponsrar projek-
tet och en av deltagarna ir en kollega till oss:
Jessika Andrén frin Uddevalla.

Den 3 juli styr Jessika och de andra del-
tagarna i Team Rynkeby Goteborg séderut.
Under en vecka kommer de att cykla dtta
timmar om dagen genom Danmark,
Tyskland, Holland och Belgien till det

higrande mélet i Frankrike.

Hon borjade motionscykla férra viren och
deltog i mindre tivlingar, men kiinde att hon
ville géra ndgot mer. Jessika har sjilv barn
och ser det som en formdan att 3 hjilpa till
med ndgot s& viktigt som en insamling till
Barncancerfonden.

— Jag ir en person som béde soker utman-
ingar och vill gora ndgot for andra. Det kinns
fantastiskt att f8 kombinera motion med en
vildigt bra sak.

— Det ska bli intressant att passera igenom
alla linder pé cykel istillet for att flyga 6ver
dem. Jag tror att naturen ir otroligt fin och det
ska bli roligt att fi uppleva det hir tillsammans

med det starka team som vi har blivit.
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Berattelsen om franchisekonceptet Tinzimara har sina rotter bade pa en
hastgard och i en textilaffar. Till bilden hor dven ett stort inredningsintresse,
entreprendrsanda, en bra utbildning — och karlek. Och historien har bara
borjat, enligt planen ska Tinzimara ha ett 20-tal butiker runt om i Sverige
om nagra ar.

Synnéve Petterséns karriir som handlare in-
leddes i tondren pd 1980-talet. Férildrarna
drev tygaffir och nir gardinuppsittningarna
i fonstren behévde kompletteras skyltade
Synnéve upp med presentartiklar, som hon
salde i en shop-in-shop i butiken. Nir s8 textil-
boden lades ner &ppnade Synnéve 2004 en egen
present- och heminredningsbutik vid Stora torg
i Halmstad. Namnet blev Tinzimara.

— Jag dopte butiken efter min favorithist
som jag tivlade med i unga ar. Jag tyckee att
Tinzimara passade bra, det 4r neutralt och

men 4nd4 speciellt.

I samma veva métte hon Carl-Johan
Ullberg, som ocksa jobbat med férsiljning
och service i butiksledet. De blev ett par och
ndgra &r senare borjade de dven arbeta
tillsammans.

En utbildning 2011 grundlade deras kun-
skaper om hur en franchisekedja ska byggas.
Efter att ha lirt sig det teoretiska vad giller
skyldigheter, rittigheter och majligheter,
pabsrjade Synnéve och Carl-Johan det prak-
tiska arbetet. De utvecklade sitt koncept,
gjorde upp en expansionsplan och bérjade se

sig om efter limpliga etableringsorter.

I september 2012 6ppnade butik nr 2 i
Hissleholm. Att det blev just dir beror pa att
forutsittningarna var de ritta. Carl-Johan:

— Det giller att hitta ritt person som
franchisetagare och ritt lokal for verksam-
heten. Forst nir de pusselbitarna ir pa plats
kan vi gd vidare. Den fasen tar oftast 8—10
ménader.

Sedan dess har Tinzimara etablerats i
Laholm, Visterds, Stockholm och Givle. I
april 2015 6ppnade butik nr 7 i Bords. Hir
gick det extra snabbt eftersom de hittade en
attraktiv lokal i city.

— Liget dr viktigt och vi soker oss bara till
A-ligen och gallerior, siger Carl-Johan som
ansvarar for lokaler och kontakten med
franchisetagarna.

Tva nya butiker per 4r dr den planerade
expansionstakten. Takten #r vald med omsorg
for att kunna hélla hog kvalitet i alla led.
Malet pd ndgra &rs sike 4r ett 20-tal butiker
landet runt.

Manga franchisekedjor &r detaljstyrda vad
giller inredningen. Tinzimara 4r annorlunda.

— I vart koncept ingr vita viggar, hyllor
och bord. Dirutdver ger vi stort utrymme
for franchisetagarnas kreativitet, siger Synnéve,
som forutom att skdta den nya butiken pd
Nygatan i Halmstad dven ansvarar for de
gemensamma inkdpen.

Sortimentet 4r en skén blandning av lant-
ligt, romantiske, shabby chic och mycket annat.
Och butikerna byter skepnad efter arstid.

— Vi presenterar nyheter varje vecka. Det
mesta marknadsfdrs via sociala medier av
butikerna lokalt f6r d& vet vi att varorna sikert
finns pa plats och att erbjudandena 4r aktuella.

Till storsiljarna hor doftljus frin Yankee
Candle och cellofaninslagna presenter av
olika slag. Aven godsaker som choklad, te,
kaffe och skorpor siljer bra.

Carl-Johan och Synnéve var nominerade i
kategorin “Arets entreprendr” pi Guldgalan i
Halmstad 2013. De kom delad tvda och fick
ett bevis pd att deras arbete vicker respekt.

All uppmuntran vilkomnas. Att bygga en
franchisekedja innebir nimligen mycket jobb.
Paret gir pd missor, triffar leverantérer, skriver
avtal, bestiller, packar upp och distribuerar
varor. De triffar presumtiva franchisetagare,
kollar lokaler, utbildar personal och utvecklar
administrativa rutiner. Och mitt i allt ska de
dven silja.

— Det dr linga dagar, men vi tror pa det hir
och har kul — och da gir det Litt, avslutar
Synnéve, och Carl-Johan nickar instimmande.



Laszlo ”Lalle” Bozso hade inga ambitioner att bli foretagare innan han
startade egen rorfirma 1999, uppmuntrad av sin gamle mentor. Idag ar Lalle
bade glad och tacksam for raden han fick. Han trivs med variationen i jobbet
och kanner sig lika hemma pa byggarbetsplatser som hos privatpersoner i

Halmstad.

Yrkeskarridren bérjade bra for Lalle. Redan
under gymnasietiden hade han turen att f&
gora praktik pa Snostorps Ror. Dir triffade
han Alf Wiberg, ett méte som bade resultera-
de i viktiga lirdomar och i en vinskap som
haft stor betydelse for Lalle personligen.

— Alf var min mentor i skolan och gav
mig sedan jobb direkt efter examen.

Efter nigra &r, d han férutom artt
utvecklas i yrket dven hunnit med lumpen
och en vinda som FN-soldat i Libanon,
kinde Lalle for att vidga sina vyer. Han
bérjade som resemontdr pd Malte Persson &
Son och under ett antal 4r fixade han ror pd
bensinmackar 6ver halva Sverige. Och en bit
in p& 1990-talet lockade FN &terigen.

— Jag var i Bosnien nir det var som hetast.
Det blev nio manader i filt d& vi vaktade
skolor och flyktingforliggningar. Dir kindes
det verkligen att vi gjorde en viktig insats.

Nagra ar senare stod Lalle vid ett vigskil.
Vad skulle han gora? Svaret blev att han
startade Lalles Ror AB 1999, ivrigt pahejad
av Alf Wiberg som lovade att hilla honom
sysselsatt.

— Alf 6vertalade mig att kéra eget. Han sa

att det skulle g& bra och fick ju onekligen
ritt. Jag har inte varit utan jobb en enda dag.

Jobbet i sig kan innebira allt frén att
installera virmepumpar och radiatorer till att
byta kranar, laga frusna ror och rensa avlopp.
Nir han arbetar som underleverantér 4t olika
entreprenadbolag 4r han dven med och plan-
erar projekten frin grunden.

Upptagningsomrédet ir frimst Halm-
stads tdtort, men ibland syns han dven i
regionen — som i skrivande stund d& han
arbetar f6r MTA Bygg och Anliggning pa
Béstads nya tigstation.

VVS-konsult eller rormontor? Lalle fore-
drar den traditionella titeln rérmokare och
gillar sitt jobb, inte minst fér variationens
skull. Férutom att vara problemlésare 4r han
4ven serviceminded.

— Har jag varit hemma hos ndgon en ging
stiller jag forstds upp om de ringer igen.

Engagemanget och yrkesskickligheten gor
att minga kunder girna rekommenderar
honom till andra. Dirfor har han alltid mycket
pé ging.

— P4 stdrre byggen ir det ofta vintetider,
d4 hinner jag med uppdrag som l6per dver

lingre tid och inte behover vara klara till ett

visst datum.

Att kunna styra sina dagar passar Lalle
perfekt. Han 4r girna den som bade planerar
och utfér jobbet. Men for att inte vara
begrinsad vad giller kapacitet samarbetar
han med nigra andra ensamvargar.

— Vi hyr in varandra nir jobben 4r av den
omfattningen eller i de faserna att det krivs
ytterligare ett par hinder pa plats.

Den typen av samarbete dr vanlig bland
hantverkare och ger minga férdelar.

— P4 54 sidtt kan vi bidde ha kakan och ita
den. Vikan 4ta oss stora uppdrag utan att ha
pressen att behéva jaga jobb 4t anstillda.

Lalle gillar livet som egenforetagare, trots
att dagarna kan bli ldnga — efter arbetet ute
hos kunderna vintar administration, faktu-
rering och planering av nya jobb. Nir han
kinner for att koppla av tar han antingen en
fisketur eller en sving med motorcykeln.

Det gamla intresset for att se sig om i
virlden har pa senare &r fitt en ny inriktning
da Lalle &teruppticke forildrarnas hemland
Ungern. Nu dker han och hans fru dit flera
gdnger om dret for att hilsa pa sina kusiner
och for att njuta: av klimatet, kulturen, mat
och dryck.

— Bittre kan man inte ha det, siger Lalle
och far ndgot dromske i blicken.



Vilkommen till oss pd Baker Tilly i Halmstad
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Linda Bromberg Lisa Lahti Malin Persson Fredrik Wihed

Redovisningskonsult Administrator Revisorsassistent, redovisningskonsult  Auktoriserad revisor, delagare
Telefon 0729-76 88 04 Telefon 035-19 03 50 Telefon 0706-33 59 49 Telefon 0709-30 13 40
linda.bromberg@bakertilly.se elisabeth.lahti@bakertilly.se malin.persson@bakertilly.se fredrik. wihed@bakertilly.se

Johanna Bergstrom Jan Carlsson Jessica Herrlin Stefan Svensson
Redovisningskonsult Auktoriserad revisor, delagare Auktoriserad revisor, delagare Auktoriserad revisor, delagare
Foraldraledig Telefon 0708-21 14 40 Telefon 0708-21 97 56 Telefon 0737-75 66 38
johanna.bergstrom@bakertilly.se jan.carlsson@bakertilly.se jessica.herrlin@bakertilly.se stefan.svensson@bakertilly.se

Eivor Carlén Charlotte Falk Viktoria Thorstensson Henrik Andersson

Redovisningskonsult Auktoriserad revisor, delagare Redovisningskonsult Auktoriserad revisor, delagare
Telefon 0729-76 88 03 Telefon 0703-35 61 36 Telefon 0729-76 88 14 Telefon 0709-80 00 44
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Auktoriserad revisor, delagare Auktoriserad revisor, delagare Auktoriserad revisor, delagare Redovisningskonsult
Telefon 0732-03 32 42 Foraldraledig Telefon 0708-98 88 71 Telefon 0729-76 88 06

ann-mari.sjoo-ekstrom@bakertilly.se linda.sturesson@bakertilly.se helena.wallenborg@bakertilly.se ausra.zvirgzdauskiene@bakertilly.se



Helen Svensson

Auktoriserad revisor
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helen.svensson@bakertilly.se

Dragan Cadjo

Revisorsassistent
Telefon 0708-22 05 77
dragan.cadjo@bakertilly.se
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Jennie Erbardsson Josefine Strimberg
Redovisningskonsult Redovisningskonsult
Foraldraledig Telefon 0729-76 88 17
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Mia Nilsson Emil Ek
Revisorsassistent Redovisningskonsult

Telefon 0729-76 88 16
mia.nilsson@bakertilly.se

Telefon 0729-76 88 18
emil.ek@bakertilly.se

Carola Unnerbed

Receptionist
Telefon 035-19 03 50
carola.unnerhed@bakertilly.se

Marie Svensson

Redovisningskonsult
Telefon 0729-76 88 08
marie.svensson@bakertilly.se
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Peter Siderstrom

Revisorsassistent
Telefon 0706-92 69 34
peter.soderstrom@bakertilly.se

Tomas Norlander

Skatte- och ekonomikonsult
Telefon 0707-98 22 50
tomas.norlander@bakertilly.se

Sara Ericsson

Revisorsassistent
Telefon 0729-76 88 12
sara.ericsson@bakertilly.se

Amelie Johansson

Revisorsassistent
Telefon 0729-76 88 15
amelie.johansson@bakertilly.se

Baker Tilly Halmstad — Revisorer & konsulter

Verksamheten i Baker Tilly Halmstad startade 1996 och har efter
hand utokats till att nu omfatta 28 medarbetare, varav 9 ir deligare.
Att vi 4r mdnga delidgare ser vi som en styrka d4 vi férvaltar och
utvecklar vir verksamhet pa ling sikt med ett personligt engagemang
som frimsta kinnetecken.

Vi arbetar frimst med smé och medelstora dgarledda féretag och
personerna bakom dessa. Vart tjinsteutbud omfattar bland annat
revision, redovisning, ekonomisk ridgivning, skattekonsultationer
och foretagsoverldtelser.

Vi tycker att vi har ett roligt och stimulerande jobb och vill girna
vidarebefordra den kinslan. En kund som anlitar oss fir inte bara en
effektiv och kvalitativ tjinst utford utan ocksd en trevlig kontakt och
en god relation — till nytta och néje for bada parter!

Vi vill vigleda vira kunder s4 att de kan undvika misstag och fa
verktyg till att utveckla sin verksamhet. Dirfor dr det viktigt for oss
att vara vil forberedda — att titta runt hérnet och tolka tidens tecken.

Baker Tilly Halmstad ir en del av Baker Tilly Sverige, som totalt
har cirka 500 anstillda vid ett 50-tal kontor frin Trelleborg i séder
till Luled i norr. Byrderna i Sverige ingdr i sin tur i Baker Tilly
International — virldens 8:e storsta revisions-, redovisnings- och
ridgivningsorganisation. Nitverket bestdr av 150 likasinnade
firmor med verksamhet i 120 linder och cirka 25 000 medarbetare
totalt. Baker Tilly ger entreprendrsforetag av alla storlekar det bista
frén tva virldar — servicekinslan och engagemanget hos en lokalt
4dgd byra i kombination med resurserna och specialistkompetensen i
en global organisation. Det gér oss unika och det ger vira kunder
trygghet och kompetens!
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PORTO BETALT

Dags for generationsskifte eller en ny deligare?

Hur 6verlimnar man sitt livsverk i ndgon
annans hinder? Var bérjar man? Vilka steg
gor man bist i att folja? Det bista svaret ir att
ta hjilp av nigon som vet hur man hanterar
de hir frigorna — praketiske, juridiskt och
kinslomissigt.

Vir deligare Jan Carlsson har gedigen
erfarenhet av att verka som ridgivare till
foretagare vid dgarforindringar. Han kan
bistd dig vid foretagsoverlatelser till utomsta-
ende eller nista generation, liksom om du
planerar att lita ndgon eller ndgra nyckel-
medarbetare bli deligare.

Funderar du pa att kopa ett foretag ir det
samma schackbride — men du sitter pd andra
sidan bordet. Jan hjilper girna till i den
situationen ocksa.

Oavsett om du ska képa, silja eller
skinka, dr det en mental process som du

behéver gd igenom. Vi vet att minga tycker
att det ir skdnt att dela sina funderingar och
bolla sina idéer med nigon som har erfaren-
heter frin omradet och som har sett manga
andra liknande fall.

Samtidigt dr det forstds viktigt att hela
processen gir till viga pa ritt sitt. Det
handlar bland annat om att minimera risker
och inte utldsa onddig skatt — och pé det
omridet kan Jan tillsammans med Baker
Tillys skattejurister ocksa erbjuda all
specialistkunskap som drendet kriver.

Ar du intresserad av en forsta forbehdllslos
diskussion kring de hiir frigorna?

Da éir du varmt viilkommen att kontakta
Jan Carlsson pi Baker Tilly Halmstad. Du
ndr honom pd telefon 035-19 03 51 eller
e-post jan.carlsson@bakertilly.se

Nya regler:

Andrade sociala avgifter for ungdomar

Riksdagen har beslutat att sinka de sociala
avgifterna till 10,21 % for personer fodda
1992 eller senare. For personer fédda dren
1990-1991 blir avgiftsuttaget oforindrat
15,49 %. Fér personer som fyllt 25 &r (fédda
1989) vid &rets inging slopas nedsittningen,
vilket innebir att det blir fulla sociala
avgifter for dessa.

Ovanstende dndringar giller frin den 1 maj
2015 — men kommer endast att vara temporira.
Rabatter pa sociala avgifter for ungdomar hir-
stammar frin Alliansens budget och stér i

strid med regeringens planer.

I varindringsbudgeten har regeringen
dirfor foreslagit en stegvis hojning av sociala
avgifter for samtliga ungdomar, oavsett alder.
Den forsta héjningen kommer att genomforas
redan den 1 augusti 2015. D4 hojs arbets-
givaravgifterna for ungdomar till 25,46 %.

Fran 1 juli 2016 forsvinner rabatten helt och
ddrefter blir det enligt regeringens forslag full
arbetsgivaravgift dven for ungdomar, 31,42 %.
Se tabellen for att f3 6verblick av gillande
procentsatser och dndringsdatum.

1/5 2015 - 1/8 2015 - 1/7 2016 -
31/7 2015 30/6 2016
Fodda
-89 31,42 % 31,42 9% 31,42 %
90-91 15,49 9, 25,46 % 31,42 %
92— 10,21 9 25,46 % 31,42 %
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